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IV. NUESTRO APOYO LA COMUNIDAD. ESCUELAS ANEXAS

ESCUELA PRIMARIA ANEXA A LA NORMAL

Poblacién atendida

La matricula total atendida durante el ciclo escolar 2008-2009 ascendi6 a 704
alumnos, con un promedio de 37 por grupo; en este ciclo escolar, con el propésito
de brindar un servicio educativo de calidad, se emprendieron medidas estratégicas

para disminuir el nimero de alumnos por grupo.

El total de grupos atendidos en los seis grados de la educacion primaria fue de 19,

con tres secciones por grado, con excepcion de segundo que cuenta con cuatro.

Al finalizar el ciclo escolar proximo pasado, el nUmero total de alumnos reprobados
en los seis grados atendidos fue de 4, lo que representa un 0.57 respecto de la
matricula general de alumnos, manifestando una marcada tendencia hacia el

primeroy tercer grados.

Eficiencia terminal.

Los porcentajes de eficiencia terminal mayores al 100 se explican porque durante
las cohortes que se mencionan se reincorporaron alumnos reprobados y de nuevo

ingreso a los grados de 2°. a 6°



ALUMNOS
POR
GRADO

Nuevo

ingreso 1°.

2002-2003

106

EFICIENCIA TERMINAL

2007-2008

2003-2004

113

2008-2009

Aprobados
de 6°.

121

116

Personal

El personal docente de la Escuela primaria Anexa a la Normal se integré por una
planta de 37 maestros, de los cuales 5 tienen una preparacién profesional
correspondiente a Normal Béasica, 10 de ellos cuentan con estudios de Normal

Superior, 20 mas cuentan con el nivel de Licenciatura y 2 estan realizando

%

1141

102.6

estudios de Maestria.




De acuerdo a la funcion desempefiada, el personal se distribuye de la siguiente
manera: 2 directivos, 19 profesores frente a grupo, 1 en la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Escuela Regular (USAER), 4 como personal de apoyo técnico-
pedagdgico, 1 bibliotecaria, 2 profesores de inglés, 2 de Educacion fisica, 2 de
educacion artistica, 1 psicéloga, 1 trabajadora social, 1 encargado de Red Escolar
y 1 del programa Aula Inteligente. Respecto del personal de apoyo y asistencia a
la educacion se cuenta con 1 vigilante, 1 velador y 6 encargados de
mantenimiento, lo que hace que el personal de la escuela esté integrado por 45

personas.

La escuela primaria anexa a la Normal cuenta con una planta docente de
experiencia, observado a través de su desempefio y afios de servicio, factores que

han permitido a la institucion transitar hacia experiencias académicas exitosas

PERSONAL DOCENTE

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO NO. DE PROFESORES

POR QUINQUENIO

Primer quinquenio 1 a5 afios 2
Segundo quinguenio 6 al0 afnos 2
Tercer quinquenio 11a15 4
Cuarto quinquenio 16 a 20 0
Quinto quinquenio 21a 25 5
Sexto quinquenio 26 a 30 6
Séptimo quinquenio 31a35 2
Octavo quinquenio 36 a40 1
Total 22




Actualizacién y superacion profesional

Se gestiond la participacion de la Institucién en el Programa Nacional Escuela
Segura, la incorporacion de los directivos al Diplomado de Mediacion de conflictos

y la participacion de la escuela en el programa “Escuelas mejores”.

Con el propoésito de impulsar la mejora de los perfiles profesionales y coadyuvar
con la superacion profesional del personal, la ByCENED otorg6 beca en su

programa de posgrado a dos de los profesores de la Institucion.

Docencia

Durante el ciclo escolar 2008-2009 se efectuaron un total de 133 reuniones de
academia, en promedio 20 por grado, aunque cabe destacar que segundo grado
realizé 34 reuniones colegiadas durante el periodo antes mencionado.

Aplicacion de planes y programas.

Cada afo se consulta a los profesores y se revisan los libros de texto para
comprobar el grado de cumplimiento en la ensefianza de los contenidos. En el
ciclo escolar 2008-2009 se lograron avances significativos en la aplicacion de
planes y programas; el promedio global fue de 99.8 en el alcance de los

contenidos programaticos.
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El grado de cumplimiento de las asignaturas alcanzd el 99 por ciento en
matematicas y 100 por ciento en el resto de las asignaturas, de los grados

de tercero a sexto.
Proyectos académicos.

Las acciones académicas de la Escuela Primaria Anexa a la Normal se
desarrollaron en torno a quince proyectos académicos que dieron cuenta del nivel
de participacion del personal, de los objetivos propuestos y de las metas

alcanzadas.

Proyecto de lectura

Proyecto “Abuelo”

Proyecto ecologico

Proyecto de salud

Proyecto de Educacion Fisica
Proyecto de Educacion Artistica
Proyecto de Relaciones Humanas
Proyecto de festivales

Proyecto de exposiciones
Proyecto de USAER

Proyecto de habitos

Proyecto Escuela segura
Proyecto “Aula inteligente”
Proyecto psicopedagdgico

Proyecto de inglés

Acciones relevantes:
Concientizacion del uso de desechables.

Promocién de aseo dental y la donacién de cepillos de dientes para todos los

alumnos.

Venta de productos saludables en la tienda escolar.



Disefio y aplicacion de proyecto emergente por la contingencia de salud debido a
la influenza HIN1.

Activacion fisica diaria.

Promocion del aseo personal a través del apoyo de los padres de familia que
apoyaron durante la contingencia de salud,

Seguimiento y registro de vacunas.

Filtro sanitario de deteccidn de posibles casos de influenza
Muestra de talentos musicales.

Muestreo de canto.

Formacion de la nueva rondalla infantil.

Se participé en festivales organizados por diversas instituciones.
Se compartieron experiencias: entre abuelos y alumnos.

Taller de relaciones humanas.

Promocién del aseo escolar.

Promocién de habitos.

Se conformé una comision de seguridad de maestros y padres de familia.
Se coloco una camara de seguridad.

Asistencia al Diplomado de “Mediacion de conflictos”.

Se mantuvo comunicacion permanente con padres de familia en torno al

desemperio escolar.

Atencion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
Elaboracion de 116 fichas psicopedagdgicas de los alumnos de 6° grado.
Organizacion y actualizacion de expedientes.

Gestion y entrega de becas.

Graduacion de la primera generacion que curso estudios de inglés.



Participaciones relevantes

Destacada participacion en el Radiomaratén
Concurso deportivo de zona escolar.
Concurso deportivo de sector.

Radio tecnoldgico.

Reconocimientos obtenidos
ler lugar en el concurso de escolta en la zona escolar

ler lugar en el concurso deportivo de zona escolar en: futbol varonil, femenil,

voleibol, y atletismo.
2° lugar en el concurso de escolta dentro del sector educativo.
2° lugar en el concurso deportivo del sector, en futbol varonil y femenil

Inicio de transmisidn de la rondalla infantil en el programa de aniversario de Radio

Tecnoldgico.

Administracion y finanzas

Ingresos $144,211.26

Egresos $143, 953.05

Saldo al término del ciclo escolar: $258.21
Infraestructura

Adquisiciones:
4 retroproyectores y computadoras para los grupos de 4° A, By Cy 3°B.
6 codmodas para los salones.

12 sillas secretariales.



80 libros nuevos para la biblioteca.

10 CD’s de musica clasica.

Gestion:

Mobiliario para 2 salones.

Donacion de una laptop.

Construccién de una nueva aula para 2° D.
Remodelacién de los sanitarios.

Cambio de cableado eléctrico.

Impermeabilizacion de todos los techos de los edificios.

JARDIN DE NINOS ANEXO A LA BYCENED
Poblacion atendida

El Jardin de Niflos atendi6 a una poblacion de 265 nifios, los cuales se
distribuyeron en 3 grados, con un promedio de 29 alumnos por grupo, lo que hizo

una existencia de nueve secciones en total.
Permanencia de los alumnos y calidad del servicio

e La aplicacién del Programa de Educacidon Preescolar permitié que el personal
docente mantuviera una actitud de apertura al cambio, para crear
metodologias de trabajo innovadoras.

e Asistencia al curso de Talleres Generales de Actualizacion en el mes de
Agosto.

e Elaboracién y aplicacion del Plan de Mejora y Trayecto Formativo de Trabajo
para la aplicacién en el Ciclo Escolar 2008-20009.

e Aplicacion de cuestionarios a docentes, personal de servicios auxiliares,

padres de familia y nifios, con el fin de elaborar el diagndstico de la Institucion.



e Sesiones de socializacion del diario de la Educadora en las cuales se pudo
profundizar y comentar su elaboracién y contenido.

e Al inicio del ciclo escolar se realiz6 una reunion pedagoégica en cada grupo,
para presentar a los padres de familia el diagnéstico y la metodologia de
trabajo. Cada educadora segun sus necesidades invit6 a los Padres de
Familia, para que conocieran el desarrollo y avance de sus hijos(as).

Personal

El personal del Jardin de Nifios se integré por 25 trabajadores de los cuales: dos
cumplen funciones directivas, nueve son docentes frente a grupo, uno de
computacion, uno a cargo de la biblioteca, uno de inglés y uno del area de
psicopedagogia; ademas, se cuenta con un profesor de educacion fisica, un
profesor de musica, un terapista de lenguaje, una secretaria y seis personas de
apoyo y asistencia a la educacion.

Actualizacién y superacion profesional

Asistencia y participacion de todo el personal docente y directivo a tres cursos

durante el ciclo escolar:

¢ Programa nacional de lectura “Libros, lectores y escritores en el siglo XXI”

e Taller general de actualizacién “Prioridades de la educacién basica”



e Curso de carrera magisterial “analisis de modulos, desarrollo personal y social

y lenguaje oral y escrito”

Participacion del personal directivo en el Foro de Experiencias Exitosas
organizado por la Secretaria de Educacion del Estado.

Docencia

El Consejo Técnico Consultivo realiz6 doce sesiones en donde se tomaron
acuerdos, se establecieron compromisos, se implementaron cambios para la
mejora de procesos, se plantearon retos y soluciones a la problematica
institucional, de igual forma se fortaleci6 el trabajo colaborativo y la identidad

Institucional.
Planes y programas.

Con la participacion de las Educadoras de cada grupo y los Apoyos Técnicos y
Directivos, se logré promover la igualdad de oportunidades por medio del

desarrollo de competencias para lograr una participacion plena en la vida social.
Proyectos académicos.

Los proyectos realizados en este periodo fueron catorce y respondieron a los
problemas y retos planteados en el diagndstico de la institucion. Fue posible
operarlos con el apoyo y trabajo de todos los agentes que laboran en la Institucion,
provocando una sinergia que permitié posicionar a la escuela como una institucion

lider y de vanguardia:

Seguimiento y Evaluacion del programa de Educaciéon Preescolar 2004

Expresion y Apreciacion Artistica

Desarrollo Fisico y Salud

Adquisicion de Material Didactico y electrénico para las aulas.

Retroalimentando mis competencias, con el apoyo de programas educativos, en la
computadora (terceros, segundos y primer grado).

Centro Interactivo: Biblioteca Escolar

Departamento de Psicopedagogia

Programa de Integracién Educativa



Escuela de Padres

Mantenimiento y Desarrollo

Extension y Difusion Cultural

Comité de Eventos Especiales “80 Afos de Brindar Calidad Educativa en
Durango”

Proyecto Escolar de la Sociedad de Padres de Familia del Jardin de Nifios Anexo
a la ByCENED

Metas alcanzadas:

Las metas planteadas al inicio del ciclo escolar, se consiguieron en un 93.4 por

ciento

Impacto:

Igualdad de oportunidades para el desarrollo de competencias en los nifios y logro
de una participacion plena en la vida social.

Potenciacion de la sensibilidad, iniciativa, curiosidad, espontaneidad y el gusto
estético y la creatividad en los nifios para mejorar la expresion personal a través

del lenguaje.

Fortalecimiento de las capacidades motrices y basicas del desarrollo de los

infantes.
Pertinencia y buen uso de los medios tecnologicos.
Ensefianza aprendizaje de la computacion.

Atencion directa a situaciones particulares de los nifios mediante sesiones con

padres de familia, terapias y participacion del colegiado de educadoras.

Oportunidades de convivencia, relaciones sociales, autonomia, confianza y

bienestar social de los nifios.

Orientacion de la salud y bienestar corporal de los nifios.
Desarrollo arménico y fortalecimiento de las competencias de lenguaje y
comunicacion.

Reconocimiento e impulso a la imagen institucional.



Mejoramiento a la infraestructura y equipamiento de espacios académicos.
Participantes

Personal directivo

Colegiado de educadoras

Padres de familia

Personal especializado

Personal de servicios auxiliares

Participaciones relevantes

47 acciones académicas - pedagdgicas relevantes durante el ciclo escolar que
incluyen visitas didacticas por grupo, campamentos, centros interactivos,
matrogimnasia que contd con la participacion de los nifios con sus padres,
coordinados por el profesor de educacion fisica y educador, asi como sesiones

de escuela para padres.

20 actividades de caracter civico, culturales y recreativas

Reconocimientos obtenidos.

Reconocimiento al personal de la institucion por parte de la SECRETARIA DE
SALUD Y SEED, por las acciones preventivas realizadas en materia de salud y
prevencion de enfermedades respiratorias y otras.
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Administracién y finanzas 2008-2009
Ingresos: $ 153,590.00
Egresos: $ 153,290.00
$89,200.00 Mantenimiento e infraestructura

$43,019.00 Eventos pedagodgicos, culturales, civicos vy

conmemorativos del 80 aniversario
$21,071.00 Gastos de administracion
Saldo al concluir el ciclo escolar: $ 300.00

Infraestructura

La administracion del Jardin de Nifos Anexo, realizdé entre otras acciones la

gestoria necesaria para el logro de:

Construcciéon, remodelacion, mantenimiento y equipamiento.
Adquisicion de mobiliario y equipo

Adquisicion de material para construccion y remodelacion de areas
Rehabilitacion del sistema eléctrico

Fumigacion e impermeabilizacion



